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ABSTRAKT 

Nagłe i niespodziewane zmiany sytuacji społeczno-gospodarczej wywierają ogromny wpływ 

na współczesny rynek pracy. Zarówno pracodawcy, jak i pracownicy muszą odnaleźć się w 

nowej sytuacji. Pokolenie osób młodych, wchodzących na rynek pracy ma odmienne podejście 

do obowiązków służbowych, jak również wcześniej niespotykane oczekiwania. Jak w tej 

sytuacji odnajdują się pracodawcy, którzy chcąc utrzymać się na rynku muszą dostosować 

wykorzystywane metody zdobywania i utrzymania pracowników jednocześnie zmagając się z 

coraz trudniejszą sytuacją finansową. 


