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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW NA PODLASKIM RYNKU PRACY. 

WYBRANE ASPEKTY EKONOMICZNE 

ABSTRAKT 

Polska stopniowo staje się krajem imigracji, skutkiem czego coraz większa liczba 

cudzoziemców podejmuje pracę na krajowym rynku pracy. Zatem istotne staje się rozpoznanie 

ekonomicznych przyczyn i konsekwencji towarzyszących zatrudnianiu cudzoziemców. 

Głównym celem referatu było przedstawienie wybranych aspektów ekonomicznych 

zatrudniania cudzoziemców na terenie województwa podlaskiego. Powyższy cel został 

zrealizowany dzięki analizie dostępnej literatury krajowej i zagranicznej, a także analizie 

danych statystycznych pochodzących z Głównego Urzędu Statystycznego oraz Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej. W referacie przedstawiono skalę zatrudniania cudzoziemców na 

podlaskim rynku pracy na przestrzeni lat oraz wyodrębniono najliczniejsze grupy 

cudzoziemców (wg. obywatelstwa) podejmujących pracę na terenie województwa. Dodatkowo, 

pokazano strukturę zatrudniania najliczniejszych grup cudzoziemców, tj. obywateli Białorusi 

i Ukrainy ze względu na branżę zatrudnienia i wykonywany zawód. Podjęto również próbę 

scharakteryzowania specyfiki podlaskiego rynku pracy. Wnioski z przeprowadzonej analizy 

oraz wskazanie wybranych, ekonomicznych przyczyn i korzyści zatrudniania obywateli 

Białorusi i Ukrainy na podlaskim rynku pracy zawarto w zakończeniu referatu. 


